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Seguir indicaciones del portal para obtener NIP e ingresar a su expediente 

Ingresar a expediente:
https://comunidad.uaq.mx:8011/expediente/login

* En caso de no contar con el nip
Selecciona Solicitar NIP: 

* En caso de no recordar su NIP
Seleccionar “¿Olvidaste tu NIP?”: 

Registro en SIIA �nanciero

1 Ingresa tu clave de trabajador

2 Ingresa tu Nip 
Institucional    
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1 Ingresa tu clave de trabajador

2 Ingresa tu Nip 
Institucional    

Una vez dentro del expediente
Confirma tu tipo de nómina:

Ingresa al portal Asimilados

En el campo RFC: Escribe tu clave de trabajador y usa tu Nip institucional.

https://comunidad.uaq.mx:8011/personal_asimilados



De acuerdo a tu nómina elige la convocatoria que te corresponde.
Es importante que elijas tu tipo de nómina tal y como lo indica tu expediente. 

5

4

12

3

Ingresa en “Convocatorias”

Contesta los datos solicitados en todas las pestañas.
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IMPORTANTE:
SÓLO SI PERTENECES A NÓMINA 

HONORARIOS, POSGRADO Ó CUADRILLA

Te aparecerá la opción 2 “Descargar formato para impresión”
DEBERÁS IMPRIMIR Y ENTREGAR EL DOCUMENTO FIRMADO EN RECURSOS HUMANOS
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Al terminar el llenado de información da click en “Guardar Información” 

Aparecerá un mensaje de confirmación
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En caso de ser nómina Quincenal o Eventual aparecerá
con el número 2: “ENVIAR A REVISIÓN”

En caso de ser nómina Honorarios, posgraado ó cuadrilla
aparecerá con el número 3: “ENVIAR A REVISIÓN”

Aparecerá el mensaje de confirmación de envío.

Para comprobar que tu solicitud de alta en SIIA ha sido enviada correctamente: 

14/01/25

14/01/25

Estatus: “REVISIÓN”

Estatus: “EN_CAPTURA”

Para modi�car el estatus  “EN_CAPTURA”, ingresa en “Mis convocatorias”
Haz click en el icono de Lápiz para editar.
Revisa que toda tu información está capturada correctamente 
y debes dar click en el botón “Enviar a revisión”. 

ENVIADO CORRECTAMENTE

NO SE HA ENVIADO CORRECTAMENTE

Confirma que todos tus datos se hayan guardado correctamente,
da click en el botón.
Enviar a Revisión. 


