UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

A TODO EL PERSONAL:

CIRCULAR

DRC/075/2025

28 de abril de 2025
ASUNTO: CAPACITACION MAYO-JUNIO

Dando cumplimiento a la Ley Federal del Trabajo y a la normatividad que exige el Sistema de Gestién
de la Calidad, para los procesos certificados 1SO — 9001:2015; asi como al CCT del STEUAQ solicito

de la manera mas atenta difundir entre todo el personal,

siguientes programas durante los meses de mayo y junio:

para que participen en los

UAQ

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

= diraccion.h@uag.mx
442 192 12 00 EXT. 3340,
3349 3344, 3346 Y 3348

No. | Fechas* Programa Competencia a desarrollar Nivel
11 12y14de Taller: Aplica  colaborativamente  herramientas L
mayo Colaboracién enweb | tecnolégicas con base en el andlisis de 5 d'; ?;fsﬁ?;:vo
documentos  administrativos  para la (funciones de
organizacion de la informacion. oficina y manejo
. de informacion)
2 | Del21al23 Taller: Aplica las funciones cognitivas para la l
de mayo El equipo frente alas | resolucion estratégica de las dificultades que | T0d0 &lpersonal
dificultades se presentan en el equipo durante el desarrollo
de sus actividades laborales.
3 | Del26al28 Curso: Identifica laimportancia de trabajaren conjunio |
demayo | Sinergia grupal ylogro | con su equipo de trabajo para el logro de | Todoelpersonal
de objetivos objefivos.

4 | 27 de mayo Curso: Conoce el manejo, almacenamiento vy !

Manejo de residuos | disposicion adecuado de residuos peligrosos | Tedo el personal
peligrosos (RPBI) bioldgicos-infecciosos para minimizarriesgos y
peligros asociados, promoviendo practicas
seguras y sustentables en su area de trabajo..

5 | 28 de mayo Curso: Conoce el protocolo de actuacion dentro de la '
Protocolo de actuacion | Universidad en el manejo de especies | Tod0elpersonal
para fauna doméstica | domésticas que se pueden encontrar en lcs

universitaria distintos Campus, asi como conocer algunas
recomendaciones para evitar el riesgo de
plagas, que pueden afectar el ecosistema y la
salud propia.

6 | Del02al 04 Taller: Utiliza eficientemente herramientas ofiméaticas Il

dejunio | Ofimatica basicaenla | para gestionar documentos, crear y manejar d"“‘.‘x."'f“‘i.s
nube datos en entornos laborales, asi como mejorar e
su producividad y desempefo en tareas
administrativas a través de la nube digital.
7 | Del09al13 Taller: Utiliza las herramientas digitales con las que I
dejunio | Calidad en el servicioy | cuentaen su espacio de trabajo para cubrir las | Personal que
comunicacién digital | expectativas y las necesidades de sus Ofr:icl;ﬁtt:;' ;'0“
usuarios. usuarios
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. | Fechas* Programa Competencia a desarrollar Nivel
8 | 10dejunio Curso: Conoce los fundamentos principales para la I
Compostaje realizacién de composta en el drea de trabajo | 704 elpersonal
para mejorar la gestion de residuos orgénicos
dentro y fuera de las dreas de tabajo
universitarias, desde un enfoque de grupos
laborales.
¢ | 11dejunio Curso; Conoce la forma correcta de clasificar y manejar |
Manejo integral de | los residuos sélidos que se genera en su espado | 1040 elpersonal
residuos solidos de frabajo, a fravés de propuestas que se puedan
urbanos impartiren el espacio laboral para la disminucion
del impacto al medio ambiente.
10 | 11y13de Taller: Disefia estrategias para fomentarla participadion I
junio Colaboracion y efeciva en la metodologia de trabajo Jefesy
productividad colaborativo, con la finalidad de incrementar la mpm?::éﬁde
productividad del departamento, comision o
equipo de trabajo a su cargo.
11 | Del11al13 Curso: Disefia estrategias para el autoaprendizaje a |
de junio Estrategia parael | partir de necesidades concretas relacionadas | "0 elpersonal
desarrollo de con susfuncioneslaborales con el fin de mejorar
competencias el desempefio individual.
12 | Del 16 al 20 Taller: Identifica obstaculos en sus procesos medianie I
dejunio | Instumentosparala | la aplicacion de instrumentos para la definicion | <SSPonsadles
i de sub-drea o
evaluacion de de acciones de mejora continua. proceso
procesos .
13 | Del 16 al 20 Taller: Utiliza herramientas digitales que le permitan I
dejunio | Control de procesos | controlary dar seguimiento a tareas especificas Eesp"bns,ab'es
con herramientas | del departamento a su cargo para optimizar la | ;foc:éia °
digitales eficiencia de los procesos.
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*Las fechas son susceptibles a modificaciones. Méas informacion en la extensién 2348 y en el sitio

drh.uaq.mx.

“Educo en la verdad y en el honor”

Atentamente

Mtro- Artemic
i al)/:‘{

[ 74

= direccion.h@uag.mx
CRECER EN LA ¢

DIVERSIDAD Q 4421921200 EX1.3340, | ©@
3349, 3344, 3346 Y 3348

Ceniro Universitario, Cemo de los Campanas s/n,
Santiago de Querétaro, Qro. México. C.P. 76010.
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