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ASUNTO: DETECCION Y REPORTE DE NECESIDADES DE GAPACGITACION PARA EL PERIODO 2026-2.

TITULARES DE JEFATURAS, COORDINACIONES
Y RESPONSABLES DE AREA

La Direccion de Recursos Humanos, a través de la Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo, invita a las
personas titulares de jefaturas, coordinaciones y responsables de &rea a identificar y reportar las

necesidades de capacitacion correspondientes a puestos especificos de su unidad.

La informacién recibida permitira orientar la programacién de actividades formativas de acuerdo con las

funciones, responsabilidades y areas de mejora detectadas en cada puesto.

Para realizar el reporte, se solicita enviar la descripcion de la necesidad identificada, el puesto al que se
dirige, la cantidad estimada de personas participantes y, en su caso, el periodo sugerido para su atencion,

al correo electronico secapacitacion.rh@uag.mx.

Agradecemos su participacion y colaboracion en este ejercicio, fundamental para fortalecer la pertinencia
de la capacitacion institucional y atender oportunamente las necesidades de las unidades académicas y

administrativas.
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