UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Centro Universitario a 25 de octubre del 2024
" CIR/20/2024

IRCULAR

Dirigido a: SECRETARIOS, DIRECTORES DE FACULTAD Y AREA, COORDINADORES Y
SINDICATOS.

Para dar seguimiento a la RENOVACION DE CONTRATOS DEL PERSONAL EVENTUAL

(confianza y sindicalizado), que esta por concluir el 15 de diciembre del 2024 en su

dependencia y valorando su continuidad para el periodo 2025-1 seglin sus necesidades

y proyectos a cubrir, solicitamos que el oficio de renovacion de contrato cuente con el

Vo. Bo. de la Rectora y sea entregado a esta Direccion en el periodo del 19 al 29 de

Para la renovacion es necesario:

e Formato “Renovacion de contrato - personal eventual” publicado en la pagina de
la Direccion de Recursos Humanos, coordinacion de personal, formatos oficios
(https://drh.uag.mx/index.php/seleccion-gestion-de-personal/formatos)

-y ¢ Impreso en hoja membretada (del area que renueva)

‘ o Firma correspondiente de responsable de |la adscripcion y Vo.Bo. de Rectoria
e Un formato por trabajador.

e Fecha de renovacion: SEMESTRE 2025-1

Es indispensable utilizar los formatos disponibles en la pagina de la Direccion de

Recursos Humanos.

Agradeciendo de antemano su atencion, quedo de usted.

i “Educo en la Verdad y en el Honor”
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