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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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CIRCULAR

Dirigido a: SECRETARIOS, DIRECTORES DE FACULTAD Y AREA, COORDINADORES Y SINDICATOS.

La institucion, a través de la Direccién de Recurso Humanos informa que la RENOVACION DE CONTRATOS
DEL PERSONAL EVENTUAL (confianza y sindicalizado) para el periodo 2027-1 se realizara del 1 al 11 de

diciembre del afio en curso.

Requisitos para todo el personal eventual de confianza y sindicalizado que renovara:

Formato entregado en la DRH, en tiempo y forma.
Estar dado de alta en reloj checador y realizar sus registros correspondientes de acuerdo a su horario
de trabajo.

Tener su expediente digital con estatus de “migrado”.

Indicaciones del formato.

La descarga del formato “Renovacion de contrato — personal eventual”, se encuentra publicado
en la pdgina web de la DRH, en el apartado de formatos de la coordinacién de gestion de personal
(https://drh.uag.mx/index.php/gestion-de-personal/formatos).

Indicar en la seccion de “PERIODO” SEMESTRE 2027-1.

El formato debe estar impreso en hoja membretada (del drea que renueva).

Firmas en tinta azul, por el responsable de adscripcidn y con el Vo.Bo. de Rectoria.

Un formato por trabajador.

Notas importantes:

Agradeciendo de antemano su atencién, quedo de usted.

NO SE RENOVARA a ningiin personal eventual de confianza y sindicalizado que no haya
entregado el oficio de renovacion en el periodo establecido, suspendiendo los pagos a
partir del inicio del semestre 2027-1.

En caso de que el personal eventual (confianza y sindicalizado) no vaya a ser renovado, se
debera informar a esta Direccién mediante el formato de baja publicado en la pagina web
de la DRH.
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