
Registro vía correo electrónico a la cuenta secapacitacion.rh@uaq.mx.

Etapa de análisis de las competencias que conforman el capital humano de la unidad.

Elaboración de estrategias de desarrollo, en colaboración con la Coordinación de

Capacitación.

Implementación de las estrategias y seguimiento de la Coordinación de Capacitación.

Evaluación del desempeño del personal administrativo que conforma la unidad y que

participó en las estrategias de desarrollo de capital humano.

Ante el cambio constante en las diferentes dimensiones de la vida humana, en las cuales las

organizaciones nos vemos implicadas. Los recientes acontecimientos en materia de salud han

repercutido en los mecanismos internos de nuestra Universidad, por lo cual nos vemos en el

deber de reestructurar nuestras estrategias organizacionales para seguir garantizando
un servicio universitario de calidad. 
Para ello, la Dirección de Recursos Humanos propone el presente proyecto dirigido al

mejoramiento del desempeño del personal administrativo que compone las diferentes

unidades académicas y administrativas de la universidad.

 

EL PROCESO DE PARTICIPACIÓN EN EL PROYECTO ES EL SIGUIENTE:
1.

2.

3.

4.

5.

Los responsables de unidad que concluyan el proceso serán acreedores a una constancia de

participación en el proyecto "Desarrollo de Capital Humano 2021", de la Dirección de

Recursos Humanos. El proyecto implica la práctica de competencias específicas en el campo

de la gestión del recurso humano, mismas que certifica la constancia obtenida.

 

El registro de las unidades que participarán se llevará a cabo del 02 al 08 de febrero de 2021.

 
 

Atentamente
Coordinación de Capacitación

La Dirección de Recursos Humanos, a través de la
Coordinación de Capacitación

a Secretarios Administrativos de Facultad, Coordinadores de Campus y

Planteles, para participar en el proyecto institucional 

emite la siguiente

CONVOCATORIA

Desarrollo del Capital Humano 2021

Contacto:
secapacitacion.rh@uaq.mx
Ext. 2348


