
Inicial de primer
apellido

Día de recepción de documentos

De la A a la G

De la H a la N

De la O a la Z

Lunes 23 de mayo

Martes 24 de mayo

Miércoles 25 de mayo

Foráneos y Campi Jueves 26 de mayo

Tener más de dos años de haber obtenido la base al 1º de marzo del 2022.
No haber sido promovido durante los años 2020 y 2021.
No tener reportes ante la Dirección de Recursos Humanos.
Presentar solicitud para promoción ante la Dirección de Recursos Humanos (formato libre,
con datos de identificación: adscripción, clave, puesto, y nombre de jefe inmediato).
Presentar currículum vitae actualizado con documentos probatorios, incluyendo evidencia
de participación en programas de capacitación y actualización en su área en los últimos 3
años.
Presentar reportes de asistencias del año 2021.
Para los puestos 50114, 50115 y 50116, tener como mínimo, título de licenciatura y cédula
profesional.
Para los puestos 50108, 50109, 50110, 50112 y 50113, tener como mínimo título de maestría.
Contar con resultados positivos de la evaluación del desempeño laboral y carta de
recomendación del jefe inmediato.

REQUISITOS:
1.

2.
3.
4.

5.

6.
7.

8.
9.

La Universidad Autónoma de Querétaro, a través
de la Dirección de Recursos Humanos

al Personal de Confianza a participar en el

CONVOCA

Proceso de promociones 2022-2023

Informes:
Dirección de Recursos Humanos
Tel.:192 12 00 ext. 3340

Nota: Se recibirán documentos en la Dirección de Recursos Humanos, del 23 al 26 de mayo del 2022 a
partir de las 10 a las 17 h, según el siguiente calendario:

El número de promociones dependerá del recurso financiero disponible para esta convocatoria. 
Los expedientes serán analizados por la comisión evaluadora, los resultados serán inapelables y serán publicados en
la página Web de la DRH, así como en la oficina de la Dirección de Recursos Humanos el 30 de junio del 2022. 
Las promociones serán aplicadas en la segunda quincena de julio del mismo año.

Atentamente

"Educo en la Verdad y en el Honor"

Dirección de Recursos Humanos


