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Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

l. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacién de las
percepciones, prestaciones y demis beneficios que se cubren a los trabajadores de la Universidad
Auténoma de Querétaro, conforme a su nivel jerdrquico.

Il. BASE LEGAL

e Articulos 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley Federal del Trabajo

o Ley del Impuesto sobre la Renta.

* Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

o Ley del Seguro Social.

 Convenio de colaboracién para el Apoyo Financiero U006 Programa Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados.

o Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Querétaro.

o Contrato colectivo del Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Querétaro SUPAUAQ.

o Contrato colectivo de trabajo del sindicato de trabajadores y empleados de la universidad
Auténoma de Querétaro STEUAQ.

e Acuerdo de la junta local de Conciliacién y arbitraje del Estado de Querétaro, Exp. No.
322/93, con fecha de firma 27 de abril de 1993.

o Manual de Calidad ISO 9001

I1l. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Organismo Auténomo
Descentralizado denominado “Universidad Auténoma de Querétaro”.

IV. SUJETOS DEL MANUAL

El personal docente y administrativo de la Universidad Auténoma de Querétaro..
Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacién por honorarios y asimilados a salario.
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V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

La rectorfa, el Contralor, los Directores Generales de Presupuesto, Contabilidad, Recursos
Humanos y Tesorerfa.

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS

Para los efectos del presente Manual, se entenders por:

Catilogo. - Catédlogo de puestos que integran la estructura de la Institucién.

UAQ. - Universidad Auténoma de Querétaro.

SUPAUAQ. - Sindicato tinico del personal académico de la Universidad Auténoma de
Querétaro.

STEUAQ. - Sindicato de trabajadores y empleados de la Universidad Auténoma de Querétaro.
IMSS. - Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ley Orgénica. - . Ley Orginica de la Universidad Auténoma de Querétaro.

Adscripcién. - Centro de gasto o lugar de trabajo dentro de la Universidad Auténoma de
Querétaro.

Plaza. - Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mis de una persona,
pertenecience al catdlogo del personal administrativo o docente, a la vez, con una adscripcién
determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto. - Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones
que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacién, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad.

Cédigo. - Clave asignada a cada una de las percepciones y deducciones de némina.

Servidor piiblico. - Personal de la UAQ), compuesto por el personal administrativo y docente.
Personal Administrativo. - Personal dedicado 2 las actividades administrativas de la
Universidad Auténoma de Querétaro asignado para desempefiar un puesto en la misma, el cual
se clasifica de la siguiente manera:

o Personal administrativo sindicalizado. - Personal inscrito en el STEUAQ.

o Personal administrativo de confianza. - Personal que desempefia su actividad en
puestos administrativos contemplados dentro del tabulador del contrato colectivo del
STEUAQ, asi como puestos que contemplan funciones con un alto grado de
responsabilidad y toma de decisiones dentro de la Institucion.

o Personal administrativo mandos medios. - Personal que ocupa puestos de confianza,
un nivel jerdrquico medio, con un alto grado de responsabilidad y toma de decisiones
dentro de la Institucién.

o Personal docente. - El personal académico de la Universidad que estd integrado por
profesores afiliados al SUPAUAQ, los cuales se clasifican en:

= Maestros de tiempo complero,
= Maestros de medio tiempo v, ,
X,

= Maestros de tiempo libre.
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Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

Tabulador. - Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico en el que
se fijan y ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de cada
una de las adscripciones de la UAQ. Se conforma por los conceptos de: Sueldo, asi como las
prestaciones ligadas al mismo, las cuales son: despensa, material didictico, transporte, vivienda,
gasto doméstico, vales de tienda, vida cara, previsién social y fondo de ahorro.

El tabulador de Sueldos para el personal administrativo y docente corresponde ser autorizado y
signado por el Rector de la Universidad Auténoma de Querétaro de forma conjunta con los
representantes de los Sindicatos de Trabajadores del SUPAUAQ y STEUAQ de la Universidad
Auténoma de Querétaro como resultado de las revisiones anuales salariales y contractuales
laborales de la base trabajadora de esta Dependencia Piblica.

VII. SISTEMA DE PERCPECIONES

El sistema de percepciones es el conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben el personal administrativo y docente por sus
servicios prestados en la Universidad Auténoma de Querétaro. Los cuales se conforma por:

1.Sueldo base.- Remuneracién mensual que se otorga a cada puesto, asignada al cédigo 100.

CLAUSULA SUPAUAQ STEUAQ
68 Detalle Clausula 68
80 Detalle clausula 80

Puesto Descripcion Sueldo mensual
10501 | MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA ™ 1" 5 14,136.00
10502| MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "Il " s 18,656.95
10503| MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "lIIY 5 20,920.65
10504 | MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "IV " 5 23,439.93
10505| MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "V " 5 27,087.71
10506/ MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "VI ™ 5 32,076.03
10507 | MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "ViI" 5 37,600.14
10511| MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA " 1" 5 7,068.01
10512| MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "I ® 5 9,328.51
10513|MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "111" 5 10,460.33
10514|MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "IV © 5 11,715.99
10515|MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA ™V " 5 13,548.84
10516|MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "VI ° 5 16,038.02
1051 7| MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "VII" 5 18,800.06
10601 |MAESTRO DE TIEMP O LIBRE CATEGORIA "1 ® 3 469.94
10602 | MAESTRO DE TIEMP O LIBRE CATEGORIA "11" 5 521.12
10603| MAESTRO DE TIEMP O LIBRE CATEGORIA 11" 5 572.79
10604|MAESTRO DE TIEMP O LIBRE CATEGORIA "1V¥" 3 625.43
10605|MAESTRO DE TIEMP O LIBRE CATEGORIA "W" 5
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CLAUSULA BOSTEUAQ

PUESTO

Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

SALARIO BASE

MENSUAL

CLAVE
PUESTO

CLAUSULA BOSTEUAO:

PUESTO

BASE DIARIO

SALARIO

SALARIO
BASE

30211 INTENDENTE "A" MEDIO TIEMPO § 111585 334748 50524 BIBLIOTECARIO "C" $ 5 796107
30512 INTENDENTE "B" MEDIO TIEMPO $ 10455 361464 SO101(TELEFONISTA"A"™ § 351905 755693
30513 INTENDENTE"C" MEDIO TIEMPO § 13034|5 3904.15 S0135| TELEFONISTA"B" $ 72105 8163.08
30517| ASISTENTE DE MANTENIMIENTO "C* S 28163 |5 824880 30501/ TELEFONISTA"C" S 78163 |5 844880
30325/ BIBLIOTECARIO "B" MEDIO TIEMPO $ 18205 384591 S01I0|SECRETARIA "A" S 25190 |5 7,556.93
30525 BIBLIOTECARIO "C" MEDIO TIEMPO S 139685 398054 30109/ SECRETARIA "B S 2105 8163.08
30114| SECRETARIA "A" MEDIO TIEMPO S 17595|5 377849 30505|SECRETARIA "C" S 28163 |5 8448.80
30115{SECRETARIA "B" MEDIO TIEMPO 5 1305 5 408156 S0208|ASISTENTE DE MANTENIMIENTO "A" S 25190 |5 755693
30507| SECRETARIA "C" MEDIO TIEMPO $ 14081 |5 422441 30223 | ASISTENTE DE MANTENIMIEN TO "B" S 2105 816308
30120 TELEFONISTA A" MEDIO TIEMPO 5 12585|5 377849 30517| ASISTENTE DE MANTENIMIEN TO "C" S 38163 |5 8448.80
30126/ TELEFONISTA " 8" MEDIO TIEMPO S 13605|5 408156 J0306| FOTOGRAFD "A" 5 251805 755693
30502|TELEFONISTA "C" MEDIO TIEMPO 5 140815 432441 30328| FOTOGRAFRQ "B" 5 Z210|5 8163.08
30121 CAIERA A" MEDIO TEMPO S 133065 399184 30526| FOTOGRAFRD "C" § 28163 |5 B44BED
30128\ CAIERA "B" MEDIO TIEMPO 5 14383|5 431495 30316/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" § 35190 § 7.556.93
S0510(CAIERA "C" MEDIC TIEMPO $ 14887 |5 4466.00 50325| ASISTENTE ADMINISTRATIVO "B" § 27210 § 8,163.08
30519|ENTRENADOR "A" MEDIO TIEMPO $ 13306|5 399184 30528 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "C” 5 28163 |5 8448.80
30834|ENTRENADOR "B" MEDIO TIEMPO S 14383|5 431485 30112/ CAIERA A" $§ 266105 758361
3{0530| ENTRENADOR "C" MEDIO TIEMPO $ 14887|5 445596 30111 CAJERA "B" $ 287665 8629856
30820| LA BORATORISTA A" MEDIO TIEMPO $ 13306|5 399184 30508|CAIERA "C" S 2773|58%191
30826(LABORATORISTA "B" MEDIO TIEMPO $ 14383|5 431495 30302) LABORATORISTA"A" 5 26612 (5 798361
30520| LABORATORISTA "C" MEDIO TIEMPO § 14887|5 446595 30301 LABORATORISTA "B* § 28766 |5 BA2985
30822| LOCUTOR "A" MEDIO TIEMPO $ 13306|5 399184 30519| LABORATORISTA "C" S /773|5893191
30835/ LOCUTOR "B" MEDIO TIEMPO 5 14383 |5 431495 S0312|ENTRENADOR"A" $§ 26612 |5 798361
30532| LOCUTOR "C MEDIO TEIMPO $ 14BB7|S 446600 30332/ ENTRENADOR 8" $ 28766 |5 Bf29.86
30117| SECRETARIA AUXILIAR "A" MEDIO TIEMPO S 147505 442514 30529\ ENTRENADOR "C" $ X73|(s58%:191
30124 SECRETARIA AUXILIAR "B" MEDIO TIEMPO § 155.1B|S 477544 30313|REPORTERO "A" S 26610 |5 7983.61
30509 SECRETARIA AUXILIAR "C" MEDIOTIEMPO S 168755 4947261 30333|REPORTERD "B" S 28766 | 5 8629.86
3[539' LABORATORISTA ESCUELAPROFESIONAL "A"MEDIO |§ 14750 | 5 442514 30533|REPORTERO "C" § 2X773|5 89191
30838(LA BORATORISTA ESCUELA PROFESIONAL 8" MEDIO S 158.1B|5 477544 30315{LOCUTOR™A" S 36612 |5 793361
30522| LA BORATORESTA ESCUELA PROFESIONAL "C"MEDIO |§ 16475 |5 494261 30314{LOCUTOR "B" S 28766|5 862986
30343|BIBLIOTECARIO DIPLOMADO "A" MEDIO TIEMPO 5 14G50|8 442514 30531{LOCUTOR "C" § X773|58%191
30344/ BIBLIOTECARIO DIPLOMADO "B" MEDIO TIEMPO $ 1581B|5 477524 30115 AUXILIAR DECONTABILIDAD"A® $ 2B0.6S | S 841340
30345| BIBLIOTECARIO DIP LOMADO "C" MEDIO TIEMPO S 16475|5 494261 30125| AUXILIAR DE CONTABILIDAD"B" S 30294 5 9088.10
30410| AUXILIAR CALIFICADO "A" MEDIO TIEMPO S 1475D|5 442514 30511 AUXILIAR DECONTABILIDAD"C" S 31354 | 5 940619
30534 | AUXILIAR CALIFICADO "B" MEDIO TIEMPO S 158.1B|S 477544 30209 OPERADOR DE VEHICULOS "A™ 5 28065 5 841940
30408| AUXILIAR CALIFICADO "C" MEDIO TIEMPO S 184755 4394261 30221/ OPERADOR DE VEHICULOS "B" S 302945 908810
S0210|INTENDENTE "A" JORNADA REDUCIDA S 17841|5 535220 31]5@ CPERADOR DE VEHICULOS "C" S 315545940619
30222/ INTENDENTE "B" JORNADA REDUCIDA S 18738|8 562154 30308|IMPRESOR™A" § 28065|5 841940
30514|INTENDENTE "C" JORNADA REDUCIDA $ 19384|5 581830 30329|IMPRESOR"B" S 302945908810
30407 AUXILIAR EIECUTIVO PROF. "A™ MEDIO TIEMPO $ 1RB91|§ 539723 505%7| IMPRESOR"C" $ 313545 940619
30412 AUXILIAR EIECUTIVO PROFE. "B" MEDIO TIEMPO 5 1%427|5 582809 30108|SECRETARIA AUXILIAR A" S 285015 BE50.22
30535 AUXILIAR EIECUTIVO PROF. "C" MEDIO TIEMPO S 209845 629509 50122| SECRETARIA AUKILIAR "B" 5 318365 955094
30202| INTENDENTE"A" § 23817|5 669500 30506|SECRETARIA ALXILIAR "C" § 37951)|5 98522
50201/ INTENDENTE"B" $ 2408B|5 722935 30357| LABORATORISTA ESCUELA PROFESIONAL "A" | § 29501 | S 885022
30224/ INTENDENTE °C" S 2603B|S5 7.BOS29 30335(LABORATORISTAESCUELA PROFESIONAL "B" | S 31836 | 5 9,550.94
30203 JARDINERO A" S 21B17|5 669500 30521| LABORATORISTA ESCUFLA PROFESIONAL "C" | S 32951 | 5 588522
S0217|JARDINERO "B" S 24098|5 722935 30340| BIBLIOTECARIO DIPLOMADO "A" S 29501|5 885022
30225/ JARDINERO "C" $ 26028|5 780829 30341|BIBLIOTECARIO DIPLOMADO "B" $ 31B36 |5 955094
30004 VELADOR "A" S 22317|5 6695.00 30342| BIBLIOTECARIO DIPLOMADO "C" $§ 329515 988522
30218|VELADOR"B" S 240985 722935 30404| AUXILIAR CALIFICADO "A" S 255015 BESD.22
S0515{VELADQR "C" 5 26028|5 780829 30408 AUXILIAR CALIFICADO "B $ 31836 5 9.550.94
S0205[ALBAFIL A" 5 23317 |5 669500 30402] AUXILIAR CALIFICADO "C" § 32951)|5988522
SO01S|ALBAML "B" S 24088|8 722925 30400 AUXILIAR EIECUTIVO PROFESIOMISTA A" S 359.82 | 310,84.53
30516(ALBARIL"C" $ 2602B|5 780829 30411 AUXILIAR EIECUTIVO PROFESIONISTA "B" 5 3BB54 51165621
30105 ARCHIV ISTA "A" $ 23753|5 712584 30413| AUXILIAR EIECUTIVO PROFESIONISTA "C" S 419.64 | $12,589.07
30104 ARCHIVISTA "B" 5 25640 (5 769186 30414 AUXILIAR El ECUTIVO PROFESIONISTA "D $ 44810 | 513,483.07
30503 ARCHIVISTA "C" 5 26375 796107 30415| EIECUTIVO PROFESIONISTA "E" S 4767851430342
30107| ALMACENISTA "A" S 23753|8 712584 30416| EIECUTIVO PROFESIONISTA "F* S 50546 | 515,163.78
30106/ ALMACENISTA "B" 5 2540|5 769186 30406| AUXILIAR E] ECUTIVO DE RECTORIA § 3741851120559
30504 ALMACENISTA "C" $ 26537 |5 786107 30116|SECRETARIA DEL RECTOR 5 55408 | 515,622.36
30207 AUXILIAR DE MANTEN IMIENTO "A" $ 23753|5 712584 30405| AUXILIAR EI ECUTIVO PROFESIONISTA S 569.36 | 517,080.80
30226/ AUXILIAR DE MANTEN IMIENTO "B" S 35640|5 769186 30277|PEGN AGROPECUARIO "A" S 22816|5 684466
EDEZQNKILIAR DE MANTENIMIENTO "C* $ 266375 796107 30228|PEON AGROPECUARIO "B° S 239615 718827
SiBD«Bl BIBLIOTECARIO "A" § 23753 |§ 713584 30229(PEON AGROPECUARIO "C" S 251595 7,54770
3!]307' BIBLIOTECARIO "B" § 256405 769186 30239|PEGN AGROPECUARIO "D" $ 264175793522
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2. Prestaciones nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos, diferentes
al sueldo base, de acuerdo a lo siguiente:

- Material didictico.- Apoyo que se otorga al personal docente con el fin de que se retinan
medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje dentro del ambiente laboral de la
institucién. Cédigo 102.

CLAUSULA SUPAUAQ - STEUAQ
58.24 5.32% del sueldo base. Concepto que se paga cada quincena.
N/A ' o S T N/A !

- Despensa. - Es el pago mensual que se cubre al personal administrativo y docente como
apoyo para la adquisicién de productos pertenec1enres a la canasta ba51ca. Cochgo 103

CLAUSULA SUPAUAQ STEUAQ

10.70% del sueldo base. Concepto que
58.26 ;
se paga cada quincena.

Cantidad fija establecida en tabulador vigente al 31/12/2011

5043 mas el 3.07% del sueldo base mensual del m1smo tabulador

- Transporte. - Es el pago mensual que se cubre al personal adrmmstratlvo y docente como apoyo
al transporte que utilizan para su traslado a su drea de trabajo dentro de la Inst;tucmn Cédigo 104

CLAUSULA ~ SUPAUAQ ~ STEUAQ
58.27 Cuota fija dependiendo puesto del personal académico (Detalle). '
50 40 o - - 9% del sueldo base. Pago por qumcena

CLAUSULA 58. 27. A incluir en los recibos de pago una cuota fija por concepto de ayuda para
transporte, la cual serd para cada una de las categorias, de la manera siguiente:

cLAusuLA
FLAVE PUESTD 58.27
PUESTO
CUOTA FIIA
10501|MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA  1® | $  965.02
10502|MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "1 | § 1,260.72
10503| MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “HI® | § 1,408.70

10504{MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “IV"™ | § 1,573.58
10505|MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA " V" | § 1,812,83
10506 MAESTRO TIEMPC COMPLETO CATEGORIA "vI™ | § 2,138.45
10507|MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “VII" | § 2,499.77
10511 MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "1 © $ 507
10512|MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "Il " S 650.57
10513|MAESTRO MEDIO TIEMPQ CATEGORIA "lll" S 72460

s

s

10514/ MAESTRO MEDIC TEMPO CATEGORIA "IV 806.95

10515|MAESTRC MEDIQ TIEMPO CATEGORIA “V 926.61
10516|MAESTRO MEDIC TIEMPQO CATEGORIA “vi $ 1,089.42
10517|MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "vII* $ 1,270.09

10601|MAESTRO DETIEMPO LUBRE CATEGORIA 1 © g
10602|MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA “1I° S
10603|MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA “lIII § 5747
$
$

10604{MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA "IvV"
10605|MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA "V"
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Por lo que respecta a las/los maestro(as) de tiempo libre, a la cantidad sefialada en la tabla anterior,
deberd incrementarse la cantidad de $20.00 mensuales, pagaderos en $ 10.00 quincenales.

- Vivienda. — Es el pago mensual que se cubre al personal administrativo y docente como
apoyo adicional al otorgado de acuerdo a lo que se establece en la Ley del INFONAVIT, para la
obtencién u ocupacién de una vivienda digna. Cédigo 105.

CLAUSULA SUPAUAQ STEUAQ
' 5878 ' Cuota fija al 28/02/1999, incrementada en un 2.1% del salario.
tabulado en un 2.1% del salario tabulado a esa misma fecha.
' i - Cuota al 31 de diciembre de 2011, mas
67.1 0.66% del sueldo base mensual del mismo

tabulador.

SUPAUAQ Cliusula 58.28. La cual serd para cada una de las siguientesﬁ c;tegorias de la manera

siguiente:
CLAVE AR
BUESTO 50.28
PUESTO . 5
CLUOTA FOA
10501 |MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "I 5 256.80
10502 (MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "II ™ 5 333.30
10503 MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "lII" 5 37280
10504 |MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "W " | & 416.5D
10505|MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "V ™ | §  478.8D
10506 MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "vI" | &  563.30
10=07 | MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "W S 65670
10511 |MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA™ 5 128.40
10512 |MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA ™1™ 5 166.75
10513 |MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "I S 18645
10514 | MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA W " 5 20B.25
10515|MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA™ W™ S 238 .45
10516|MAESTRO MEDIO TIEMPQ CATEGORIA "W ™ 5 28165
10517 |MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "WII" 5 32835
10601 | MAESTRO DE TIEMPO LIBRECATEGORIA "1 " 5 8.30
10602 | MAESTRO DE TIEMPD LUIBRECATEGORIA "I 5 0.20
10603 |MAESTRO DE TIEMPO UBRE CATEGORIA "I11" 5 10,10
106D4|MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA "I 5 1080
1D605|MAESTRO DE TIEMPO LUBRE CATEGORIA "w™ 5 1180

HUMANOS UADQ
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- Gasto doméstico. — Cantidad que se otorga con el objetivo de apoyar en el gasto del hogar al
personal administrativo y docente. Codigo 106.

CLAUSULA SUPAUAQ ~ STEUAQ
R Cuota fija del 2.5% del salario tabular al - o
58.29 28/02/2001, adicionado a la cuota fija establecida

en 1995, la cual serd como se muestra en el detalle:*

Cantidad fija de $3.90 m4s 4% del salario tabulado
95 al 28/02/98, mas 1.1% del salario tabulado al
28/02/2016 (Quincenalmente).

Detalle Clausula 58.29 SUPAUAQ.

CLAVE CLAUSULA
PUESTO PUESTO 50.29

CUOTAFUA

10501 |MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA™I™ |5 154.20
10502 | MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA™I " |5 203.60
10503| MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA™II® |5  228.50
10504| MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA"IV " | §  255.70
10505|MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA"V " |5 285.40
10506| MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA™VI™ |3 349.20
10507| MAESTRO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA™WII" |3 407.60
10511 |MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "™ 5 7710
10512| MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "Il © 5 101.80
10513| MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "IlI" 5 114.25
10514| MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "IV " 5 127.85
10515/ MAESTRO MEDIQ TIEMPO CATEGORIA "V " 5 147.70
10516/ MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "V1® 5 17460
10517| MAESTRO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "VII 5 203.80
10601{MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA " " 5 5.20
10602| MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA "II" 5 5.70
10603|MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA "lI" 5 6.30
10804 MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA "IV" 5 6.90
10605|MAESTRO DE TIEMPO LIBRE CATEGORIA "V" 3 7.50

- Vida Cara — Cantidad que se otorga al personal administrativo y docente con el objetivo de
apoyar en el gasto del hogar. Cédigo 110

CLAUSULA SUPAUAQ STEUAQ
85 o 7.9% salario base.
93 ) o 8% salario base.

- Vale tienda. - Cantidad que se otorga al personal administrativo y docente con el objetivo de
apoyar en el gasto del hogar. Cédigo 120

¥ K @ & vV )

g
pigtcciION
DE RECURSOS k !
HUMANOS UADQ 1
b A
A




Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

- Previsién social. - Cantidad que se otorga al personal administrativo y docente con el
objetivo de conservar las condiciones en las remuneraciones del personal. Cédigo 195

CLAUSULA ' SUPAUAQ STEUAQ
"~ 1.5%de salario tabulado al 01[0471994; elevado al
86 afio, se pagaran en 2 exhibiciones ler quincena de
julio y ler quincena de diciembre.
94 ' a ' 7 3% salario base.

3. Salario integral.-Suma del total percepciones que se reflejan en el Tabulador.

4. Prestaciones.-Beneficios que se otorgan al personal administrativo y docente, previstos en
los Contratos Colectivos de Trabajo del SUPAUAQ y STEUAQ.

4.1 Prestaciones Econémicas. - Las que reciben el personal administrativo y docente, distintas
a las que aparecen como prestaciones nominales, las prestaciones econdmicas consisten en:

Prestaciones no ligadas al tabulador

- Prima de antigiiedad. - Cantidad otorgada sobre el salario base que se otorga con base a los
afios de servicio otorgados a la Institucién. Cédigo 101.

CLASULA SUPAUAG STEUAQ
66 1afio cumplido 5%

2afios cumplidos 9%

3afios cumplidos 119%

4afios cumplidos 13%

Safios cumplidos 15%

6afios cumplidos 16%

8afios cumplidos 17%

10 afios cumplidos 18%

12 afios cumplidos 21%

14 afios cumplidos 23%

16 afios cumplidos 24%

18 afios cumplidos 25%

20 afios cumplidos 26%

22 afios cumplidos 28%

24 afios cumplidos en adelante 30%

) 1 afio cumplido 5%

2 afios cumplidos 9%,
3 afios cumplidos 119
4 afios cumplidos 139
5 afios cumplidos 15%)
6 afios cumplidos 16%
8 afios cumplidos 17%
10 sfios cumplidos 18%
12 afios cumplidos 219
14 afios cumplidos 23%)
16 afios cumplidos 24%| ‘
18 afios cumplidos 25%
20 afios cumplidos 26%
22 afios cumplidos 28%, 10
24 afios cumplidos en adelante 30%

F Y
h 4




Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

- 2% H.S.M. Cantidad otorgada del 2% sobre salario base al personal académico de tiempo
libre. Cédigo 111

- Guarderia. - Cantidad otorgada a las madres para el pago de guarderia de sus hijos, donde se
comprende la edad de 45 dias a 6 afios de edad, pago que consta de $750.00 mensuales por hijo,
de acuerdo a lo siguiente: Cédigo 121

CLAUSULA SUPAUAQ - STEUAQ
58.16 Cuota fija de $800.00 por mes
509 ' ' ' - o C{Jo;:afl]a de $750.00 por mes

- Aguinaldo. - Cantidad que se otorga por derecho constitucional al personal administrativo y
docente en los términos que para tal efecto establezcan las normas vigentes. Cédigo 125
CLAUSULA SUPAUAQ STEUAQ

65 dias de salario (sueldo base, material didactico,
despensa y prima de antigiiedad).

58.7

65 dias de salario (sueldo base, prima de

.6
50 antigliedad, transporte y prevision social).

- Prima vacacional. - Corresponde al nimero de dias que como vacaciones se disfruten por
afio, se cubrird de acuerdo a la tabla prevista en la cldusula de vacaciones. Cédigo 126
CLAUSULA SUPAUAQ STEUAQ

65% sobre salarios (salario tabulado, material
didactico, despensa, transporte, vivienda, gastos

42.6 domésticos, vale de tienda, prima de antigiiedad y
vida cara) de los dias de vacaciones a que se tenga
derecho por afio.
- 65% sobre salarios inte;gre;dos ( salario base,
despensa, transporte, vivienda, gasto doméstico,
54.4 vale de tienda, vida cara y prima de antigiiedad) de
los dias de vacaciones a que se tenga derecho por

ano.

- Ayuda gastos de marcha. - Prestacién de caricter econémico para contribuir al bienestar del
personal administrativo o docente con motivo de fallecimiento de familiares del trabajador
clasificados como: Cényuge, Progenitores, alguno de sus hijos. Cédigo 175

CLAUSULA SUPAUAQ STEUAQ
588  70diasdesalario " S
624 75 dias de salario.

- Ayuda paternidad o maternidad. - Importe de cardcter econémico para contribuir al bienestar
del nacimiento de un nuevo integrante de la familia del personal administrativo o docente. Cédigo
176.

~ CLAUSULA ' SUPAUAQ ' STEUAQ 7
45 Cuota fija de $ 1,200.00 para madre y/o padre. ,,
58y 59 Cuota fija de $ 1,500.00 por hijo.
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Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

- Ayuda por matrimonio. - Importe de cardcter econémico para contribuir con los gastos que se
erogan en virtud de la unién por matrimonio del personal administrativo o docente. Cédigo 177

CLAUSULA SUPAUAQ  STEUAQ
58.8 70 diasdesalario -
67 ' 45 dias de salario

- Prestacién juguetes. — Importe que se otorga en apoyo a la costumbre de entrega de juguetes
durante el mes de diciembre a los hijos del personal administrativo o docente. Cédigo 178

' CLAUSULA SUPAUAQ STEUAQ
Cuota fija de $300.00 a pagar en la ler quincena de
58.25 .
diciembre.
5020 . Cuota fija de $300.00 a pagar en la ler quincena de

diciembre.

- Permisos econémicos. - El personal administrativo durante el afio tendrin derecho a
permisos econémicos percibiendo su salario integro hasta por 10 dias. A los que hayan hecho uso
parcial de este beneficio, se les pagard la diferencia que resulte entre 10 dias y el nimero de dias
que hayan disfrutado. El pago se efectuari en la ler quincena de julio y ler quincena de enero
respectivamente. Cédigo 180

CLAUSULA - SUPAUAQ B ~ STEUAQ
=5 = = e B ,

10 Dias econdmicos durante semestre (ler QNA
julio y ler QNA enero).

57
- Ajuste calendario. - Pago de los dias que no fueron tomados en cuenta en el pago de la
némina quincenal del afio inmediato anterior, debido a que existen meses que contemplan
quincenas de 16 dias. Al personal docente se le paga en la 2da quincena de enero y al personal
administrativo en la ler quincena de enero. Cédigo 181

- Despensa navidefia. — Pago otorgado la primera quincena de diciembre de cada afio para el
apoyo en la compra de la despensa para navidad. Cédigo 182
CLAUSULA ~ SUPAUAQ  STEUAQ
N/A N/A

ler quiﬁcena diciembre $300.00 para apoyo
despensa navidefia.

50.19

DiRECCION
DE RECURSOS
HUMANOS UAD




Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

-Vacaciones por antigiiedad. - Dependiendo de los afios de servicio en la Institucién, el
personal administrativo y docente tiene, adicional al periodo vacacional contemplado por afio,
derecho al disfrute de vacaciones de acuerdo a la siguiente tabla:

CLASULA SUPAUAQ STEUAQ

De 4a5afos cumplidos 3dias
De 6a 7 afios cumplidos 6dias

549 De B3 9anos cumplidos Sdias
De 10 & 11 aiios curnplidos 12 dias
DE 12 a 13 afios cumplidos 15 dias
De 14 a 15 anos cumplidos 18dias

54.3 Mds de 15 afios cumplidos 28 dias

2.2 De 5a 9afios cumplidos 5 dias

De 10a 14 afios cumplidos 10 dias
42.3 De 15 anos cumplidos en adelante |25 dias

En caso de no disfrute y a solicitud previa por parte del personal para auto suplencia y trabajo de
las mismas, estas se pagan con el cédigo 183.

- Retroactivo aguinaldo. — Cantidad que se otorga por derecho constitucional al personal
administrativo y docente en los términos que para tal efecto establezcan las normativas vigentes y
que no fue entregada en tiempo y forma de acuerdo a las fechas de re categorizacién que no
coincide con las fechas de pago. Cédigo 169.

- Retroactiva prima vacacional. — Importe que se otorgard en cada uno de los dos periodos
vacacionales, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos y que no fue entregada
en tiempo y forma de acuerdo a las fechas de re categorizacién que no coincide con las fechas de
pago. Cédigo 170.

- Fondo de ahorro. - Importe que se otorga al personal administrativo y docente, beneficio
que se crea para que el trabajador cuente con un sistema de ahorro, donde aporta el 6.5% de su
salario y el patrén aporta también una cantidad igual. Se retira de este fondo una vez al afio.

CLAUSULA SUPAUAQ "~ STEUAQ
6.5% Salario base y una aportacion igual por parte
58.30 . .
del patron, se entrega en la ler quincena de enero.
9% 6.5% Salario base y una aportacion igual por parte

del patrén. Se entrega en la ler quincena de julio.
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Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

5. Percepciones Extraordinarias.Pagos que se otorgan de manera excepcional al personal

administrativo y docente, los cuales deberin autorizarse por sus respectivas adscripciones de
trabajo.

Otras percepciones derivadas de la solicitud, autorizacién y ejecucién por parte de las dreas de
control por adscripcién:

- Compensacién. — Es la percepcién adicional al sueldo base tabular, que se otorga de manera
mensual al personal docente o administrativo que realiza actividades: técnicas, administrativas, o
profesionales para poder concluir tareas en horarios adicionales de trabajo que se generan por
necesidades de crecimiento en cada unidad de la UAQ. Cédigo 107

Funciones y/o actividades Minimo Maéximo
Apoyo a funciones directivas, administrativas y académicas | $ 500.00 | S 12,000.00
Apoyo afunciones administrativas y de investigacion S 500.00|S 12,000.00
Coordinacion de campus S 4,136.00 | $§ 10,000.00
Coordinacién de programas PNPC pago tinico $10,000.00 | S 12,000.00
Programas PNPC o programa acreditado S 1,500.00 | § 6,000.00

- Prima sabatina. — Cantidad que se otorga por derecho al personal administrativo en los
términos que para tal efecto establezca el contrato colectivo del STEUAQ de acuerdo a la
clausula 55 y corresponde al 65% sobre el salario base por trabajar el dia sdbado. Cédigo 108

- Prima dominical. - Cantidad que se otorga por derecho al personal administrativo en los
términos que para tal efecto establezca el contrato colectivo del STEUAQ de acuerdo a la
cldusula 55 y corresponde al 65% sobre el salario base por trabajar el dia domingo. Cédigo 109

- Horas grupo. - Cantidad otorgada del 3% adicional por concepto de productividad
académica para los maestros de tiempo libre de quince o mis horas clase. Cédigo 112

- Horas administrativas docente. - Pago otorgado al personal docente que desempefia labor

administrativa dentro de la Institucién, de acuerdo a su carga horaria registrada. Cédigo 113

- Horas investigacién docente. - Pago otorgado al personal docente “maestros tiempo libre”

que desempefia adicional a su actividad investigacién en pro de la Institucién. Cédigo 114

- Horas extensién. - Pago por hora de $150.00 encaminado a maestros de tiempo libre que

realizan una actividad en extension. Cédigo 115.

- Bonos de permanencia. - Pago otorgado al personal que teniendo el derecho a la jubilacién y
decide seguir laborando en la Institucién. Cédigo 134

CLAUSULA SUPAUAQ  STEUAQ
774 20% del salario mensual tabulado.
854 ' ' . 20% del salario mensual tabulado.
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Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

- Dias extra. — Pago de dias extra trabajados a solicitud de la adscripcién solicitante. Cédigo
155

- Retroactivo percepcién normal. — Pago de retroactivo por pago de sueldo no contemplado
por algtin cambio dentro de la administracién del personal. Cédigo 150

- Retroactivo Horas administrativas docente. — Pago otorgado al personal docente que

desempefia labor administrativa dentro de la Institucién no considerado con anterioridad.
Cédigo 151

- Retroactivo Horas investigacién docente. - Pago otorgado al personal docente que
desempefia adicional a su actividad investigacién en pro de la Institucién no considerado con
anterioridad. Cédigo 152

- Retroactivo prestaciones. — Pago del retroactivo por concepto de prestaciones no
contemplado por algtin cambio dentro de la administracién del personal. Cédigo 155

- Estimulo a la docencia. — La Universidad Auténoma de Querétaro con el objetivo de valorar

el esfuerzo y dedicacién que realiza el personal técnico y psicopedagdgico que apoya las
actividades de docencia, investigacién y servicios a la comunidad concede un estimulo
econdmico. El personal que aspire a dicho estimulo debe sujetarse a las bases de la convocatoria
publica, misma que serd difundida por la Direccidén de Desarrollo Académico. Los montos por
distribuir serdn gestionados por la Direccién de Desarrollo Académico posterior a los resultados
emitidos por la evaluacién del programa, el pago se gestionard de acuerdo con el calendario
establecido o en su caso estos se irdn cubriendo conforme a la disposicién efectiva del recurso
para la Universidad, dado que las fuentes son de orden federal y estatal. Se paga los dias 15 de
cada mes. Cédigo 160

- Estimulo UAQ-SUPAUAQ. - Pago otorgado al personal docente atendiendo a la solicitud
realizada a través del SUPAUAQ. Cédigo 162

- Estimulos administrativos “docente” - Pago otorgado al personal docente que ocupa
puestos como: secretario académico, secretario administrativo, jefes de posgrado, coordinadores
de licenciatura en su facultad, se paga los dias 15 de cada mes, con el objetivo de incentivar y/o
compensar el apoyo dentro del drea administrativa, el pago se realiza cada mes. Fundamento
Contrato colectivo de trabajo del SUPAUAQ en sus cldusulas 31.17 y 31.18. Cédigo 163

Funciones y/o actividades Minimo Maximo
Jefe de posgrado e investigacion $ 7,000.00| S 7,000.00
Coordinador de licenciatura $ 1,500.00 | S 8,000.00
Secretario Académico $ 7,000.00 | $ 7,000.00
Secretario Administrativo de Facultad o de Bachilleres $ 7,000.00| $ 7,000.00
Coordinador de campus $ 2,585.00| % 10,000.00
Coordinador de facultad en campues foréneo $ 1,500.00 | $ 10,000.00
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Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

- Retroactiva prima dominical. - Cantidad que se otorga por derecho al personal
administrativo en los términos que para tal efecto establezca el contrato colectivo del STEUAQ
de acuerdo a la cldusula 55 y corresponde al 65% sobre el salario base por trabajar el dia domingo
y que no fue considerado en tiempo y forma por omisién de notificacién al 4rea DRH por parte
de la adscripcién correspondiente. Cédigo 168

- Trabajos extraordinarios por contrato. — Pago otorgado al personal administrativo por
apoyo en el desempefio de sus actividades durante los periodos vacacionales. Cédigo 184

- Trabajos extraordinarios por solicitud de gasto. - Pago otorgado al personal administrativo
y docente por apoyo en el desempefio de actividades distintas a las establecidas de acuerdo a su
puesto de trabajo y en horarios diferentes, a través de la emisién de una solicitud de gasto que
elabora la adscripcién beneficiada. Cédigo 185

- Trabajos extraordinarios. - Pago otorgado al personal administrativo por apoyo en el
desempefio de actividades distintas a las establecidas de acuerdo a su puesto de trabajo y en
horarios diferentes. Cédigo 193

- Crédiro fiscal. — Subsidio al empleo. Cédigo 194

- Sinodalias. - Apoyo al personal docente al participar como sinodal en la titulacién de los
alumnos de la UAQ. Cédigo 196

SUPAUAQ
CLAUSULA  Sinodalias
313 Director de tesis |Examenes recepcionales | 5 75.00
313 Jurado Examenes recepcionales | §  50.00
31.3 Director de tesis |Licenciatura $ 625.00
31.3 Jurado Licenciatura S 340.00
31.3 Director de tesis |Posgrado $  985.00
31.3 Jurado Posgrado $  6£25.00

El importe de cada una de las percepciones percibidas por parte del personal administrativo y

académico, son cantidades antes de la retencién del ISR de acuerdo a lo que establece la Ley del
ISR.

VIII. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Son aquellos acuerdos especificos que emiten los Organos de Control Interno que emite la
Secretaria de Contralorfa, asi como los lineamientos y manuales de procedimientos autorizados
por los mismos.

IX. INTERPRETACION

La Secretaria administrativa de la Universidad Auténoma de Querétaro seri el drea competente
para interpretar las presentes disposiciones para efectos administrativos, y la Oficina del Abogado
General de la Universidad para efectos juridicos.
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Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

X. VIGILANCIA

Corresponde a la Contraloria de la Universidad Auténoma de Querétaro, de conformidad con
sus atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

XI. VIGENCIA

El presente Manual tendrd vigencia a partir de que sea aprobado por el H. Consejo Universitario.
El presente manual serd renovado o actualizado conforme a las revisiones realizadas al Contrato
Colectivo de Trabajo entre la Universidad Auténoma de Querétaro y los Sindicatos del
SUPAUAQ y STEUAQ; y a la firma de Convenio de Apoyo Financiero tripartita. Queda sin
efecto cualquier disposicién que se oponga a las modificaciones materia del presente manual.

Querétaro, a 31 de marzo de 2022.
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Manual que regula las remuneraciones de los trabajadores de la UAQ 2022

- ANEXO 1. TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Despensa

M Dldactico Transporte

GastaDom

Vades

Vidatara

30101 |TELEFONISTA "A" $ 2319|5 755683 |$  1781|$ - |8 =878 48B|S5 4sL|S am|s 2u5|S 736 |$ 1537
30102 |MULTICOPSTA *8® $ 24088 |35 7,22925|3% To1|$ - |s =z1e8|$ ATL|S  442|35 415|%5 1928|5 223 |5 1585
30105 |MULTICOPISTA "A" s 37 |S 5E85500|5 1524|585 - |5 20085 4345 4125 38|55 17853 670 |5 1asL
30104|ARCHIVISTA "B $ 256408 JE9185 |5 1BO5( S - |5 223o08(3 43| % aE= |5 44 |5 20513 78 |$  1=s7
s 2373 |3 72584 |3 mo3|$ - |8 32138(% 46B|S5 4375 4m |5 19003 713 (5 1544
S 255405 FESLES|S 1BOS|S - |$ os|s 457|5 as9|5 A& |5 20518 768 |5 1867
$ 2323 |5 212584 |5 103|S - |$ =s3s|s 45L|s 437|s 4|5 15005 713 |5 1544
30108|SECRETARLA ALDOLIAR *A" S 285 |5 885022 (3  mis|$ - |8 328553 574|8 3535|$ sSo7|S 23505 885 |5 1918
30108|SECRETARIA *5° s 1|5 BIS308|S  1mS1|S - |s 2a4a9s 535|5 ass|% a&|S 277 |8 215 |5 &8
30110[SECRETARIA *A $ 251 |s 7rssews|s wmai|s - |§ =2s7|8 475|5  46l|$5 43 |S 2015 |$5 756 |5 1537
3OL11|CAFERS "E® 5 2878 |5 ge08s5|s  wIs|s - |s 32s89|5 =35|5 s523|s am|s 23015 85 |5 1870
30112|CAFERA "A® S 28512|5 7SE3GL[S 18sS|S - |s 23e5|% 511|S as85|5 4s55([s 21291(S 785 |5 1730
30L13|AUXILAR DE CONTABILIDAD "A® S 2806 |5 £41840(5 138($ - |8 35253 542185 511§ AR |5 2245 |5 822 [§ 1824
30114|SECRETARIA "A® MEDIO TIEMPO S 1255 |$ 377BaS|S  8s0|S - |s 11345 237|5 2315 215|535 10085 378 |5 818
30L15|SECRETARIA "5° MEDIO TIEMPO S 13505 |5 4081565 945(5 - |5 1294l 262|5 248(5 2BW|S 1088(S 40E |5 &84
30115|SECRETARLA DELRECTOR S 5548 |5 1582235|% 342E|S - |5 asEr|S =8s2|35 9845 o3 |§ 4433 (5 1882 |5 =@
30117|SECRETARLS AUXILIAR "A™ MEDIO TIEMPO S 1|5 442514|8 10.08[S - |5 1328|5 287|5 288|5 235|5 1180(S 443 |5 938
S0118|AUKILAR DE CONTABILIDAD "A™ MEDIO TIEMPO s waw|s 420068 |  963|s - |5 1e3|s 27|s 2355|5 2a|5 11335 4az1|s =12
30L1G[ALMACENISTA A" MEDIO TIEMPC $ LEE®|S 3362945 85L]% - |s 1oss|s 230|s 218|5 2z2o|$5 s30($5 356 |5  Im
30120|TELEFONISTA "A® MEDIO TIEMPC 5 1sss|s 3,77848|S 850|S - s 13als 244|s 231|5 215|5 1008|S i78|s 8IS
30I21|CAIERA "A™ MEDIO TIEMPO 5 133 |5 3881845  939(S - |s 1es|s 235|5 243|s 2|5 1084 |$S 3s9|(S 865
30122|SECRETARLA AUXILIAR 5" $ 3183 |5 955084 |§ 43| S - |$ =2me5|8 s&20|8%5 s575|$ s4|s 25475 255 |5 mss
30123/ AUKILIAR DE CONTABILIDAD "E* S 3m=|s S,08810|% I8 S - |8 2736|s ss5|s ss50|s  sm s 243 |s s08 |5 19
30I24|SECRETARIA ALKILIAR "E° MEDIO TIEMPO S 15018 (% 47754415 171|% - |8 1a33|5 310|l5 288|/5 2MmM|5s DTS A7E|S 1035
30125 TELEFONISTA"E® $ 2210(% B5,15305|%5 IESL|S - |$ 24485 527 |§ 455 | 5 A& |$ 2177 |8 815 (5 D&
30125/ TELEFONISTA "8 MEDIO TIEMPO $ 135G (S 405L55|5  9.45|5 - |S 12245 263(5 24s|% 23415 1085(S5 A08 |5 &3
30127\ ALMACENISTA "8 MEDIO TIEMPO $ 128208 3.54591|% S03|5 - |% 1isals 248|852 235|% 22|85 10358 385|5 833
30128|CAJERA 5™ MEDIO TEMPO $ 1Em (5 431495|% GEE|$ - |$ 12ma|s5 268|% 281|855 245|5 1151(S 431 |5 =35
30201/ INTENDENTE"E" 5 220 |5 7.22825|5 1733(5 - $§ 2188|535 46L[ 3 4445 414 |5 1828 |S I3 |5 1565
30202/ INTENDENTE "A™ s a7 |s 6695005 15348 - |5 2008|5 a32|s 413|s 3m|s 1rms (s £70|5 1451
3208 ]ARDINERO "A" $ 23.17 |35 558500| %5 1524|% - |$ 2008|535 432|$ axz|s 3m|§ 1785 (3 870 |$ 1as1
SO204|VELADOR "A® $ 2397 (s 6625005 15248 - |5 2000|5 a3s|[s 4a12|$ 3m |5 17858 £70|5 151
30205/ ALSASIL"A™ S 2117 |5 669500|5 15245 - |5 2008|5 a3a|s  a12|s 3m|S5 1785 (S E70|5 1451
30205/ PEON A" $ 2317 (5 6695005 1524(3% - |5 200m|s5 4a3x|$ 4ap|s 38|§ 1755 |3 670 |5 14351
50207 AUKILAR DE MANTENIMIENTO "A" $ 237=m |8 712584|8 mO3|S - |s 2138|$ asi|[$ 437|5 4|5 1m00(S 713 |5 1544
SO208|ASISTENTEDE MANTENIMIENTO "A™ $ 2510 (5 7.55583 | § I7EL| S - s 2267 (35 asi| s 48L| S 431 |5 2015|585 756 |5 1537
30208|0PERADOR DE VEHICULOS"A™ $ B0S (35 £41940( 5 1938 | 5 - 5 2526 |5 545(3% 5118 A48 |5 245 |5 E42 |5 1824
30210(INTENDENTE "A"® JORNADA REDUCIDA $ 174 |s 5352205 1380|% - |8 1sp5|s  34s5(s 334|8 3|8 14378 535|5 1e&0
30211|INTENDENTE "A* MEDIO TIEMPO $ 11s|S 334745 S B12|5 - |S 1wooa|s 215| 5 205|S 122 |5 853 | S 335 |5 725
30212 | TECNICO INV ESTIEADOR CEACA $§ W@ (s BE0Q2|5 ZIs|$S - |$ 28555 SE0|$ 535|§ 50 |§ 2380 |S E85 |$ 1818
30Z13VIGILANTE"C® S 223 |5 5458385 1945|S - 15 a|s 353|5 514|5 ass|$ 22s58|% 847 |5 1835
SC2I4{VIGILANTE"E® $ 24545 |5 735381 |$  17a5|s - |5 z=m|s 484|85  430(s am|$s 1mms4|$ T35 |$ 1588
30215|VIGILANTE"A® $ 73178 559500 |5  1524|% - |s zome|s a32|$ 4mp2|(s 38\|S 1785($ &70 (5 1451
30215\VIGILANTE"C® MEDIO TIEMPO $ 181145 52342115 973|S - |5 130(s 277|8 2357|s 28|88 1nze|s 423 [$§ =iz
30217|IARDINERD "E* S 240s8 |5 7.22835|5  172|$ - |s ziss (s As5|5  a42|(s a1 |s 1828(S 723 |$ 1568
3215|VELADOR "E* S 24088 |35 7.22025|% mTa1|s - |8 21e8|% a71|85  442|8 a15|%5 1928 |% Z23 |5 1585
3021S(AIBAHL"ET S 2405 | % 7.22025|8 m21|$ - |8 z188(% 4ae5|$  442|5 awm|$ 192835 723 |5 1585
30220|PEON *E* S 220\ |S 7.22925|5 I21($ - |8 2s8($ 465| $ 4425 413 |5 1928 |$ 723 |$ 1565
30221|0PERA DOR DE VEHICUILOS *B® S 3ms|s S,08810|% m39|$ - |8 272818 350|% 530S s52:1|$ 24333 s09 (S 1mss
30222|INTENDENTE "B® JORNADA REDUODA S 187.3:% |5 562154 |5  1a29|$ - |8 1sms|S 135|5 350(S 321|8 14s85 |8 s (s 1pis
30223|ASISTENTE DE MANTENIMIENTO "B* s 2210|$ 815308 |5 1Be1|S - |s zaas|s 533|5 4ass|s asm|$5 2177 |S 815|5 1mss
30224|INTENDENTE °C® S 28028 |5 780829 |35  1827|S - |s azls 503|5 4755 a&m|$ 20823 Z8L|S 1592
30225|IARDINERD *C* S 25028 |8 7.80R29|$  1m27 (% - |8 3428 303|5  avs|s a4 |5 208 |5 Z8L|s 1582
30225/ AUKILAR DE MANTENIMIENTO "E" s 235403 zesLes|s  1mos|s - |s 23083 497|5  as9|s5 a4 |$ 2035L|$ 789 [$  1m&7
30301|LABORATORISTA "E" S 287455 |5 sE2085|8  1975|85 - |5 2ss8|s 548|5 5235 4as|s 23018 = [$§ 170
30302 |LABORATORISTA "A% S 28R |5 7.9636L|5 1858|5 - S5 2395|5 318 |S 4B5|S 458 |S 2129 |5 BB (S 130
30303 |PROGRAMADOR "A™ 5 3w 872134 |5 s - |8 1818 &32|5 585§ 55 |$ 25825 a72(s 305
30304|CAPTURISTA "B" s nw|s 815308|35 18815 - |8 2a48]s 555|858  ass|s  am|s 2177 |5 BI15|5 &8
30305|CAPTURISTA "A™ $ 25125 755893 |35 wsL|S - |s =873 483|%5 4615 433|5 20155 Z55|$ 1537
30305|FOTOGRAFO "A $§ 235190 |5 7556893 |5 IIEL|S - s 2287 |5 488| S 461|S § 2015 |5 Z55 |§ 1837
30307|EISLOTECARID *8° $ 255405 7.es185|8 1805|%5 - |8 223088 481|$ 4e9|$5 a4 |S 2031|S 789 |8 BsT
30308|BISUOTECARID "A™ s 2375 |5 712584|5 1wo3|S - |s =2138|s 465|5 437|S s2@|S 18005 ZI3 |S 1544
30308|IMPRESOR “A° s 2806 |5 g41940 |5 m35|5 - |8 25288 543|$ su|s am|s 2=45($ 242 |§ 1824
30310|CANISTA A" s 373 |5 7.12584|S waE|$S - |s =38|s a85|5 437|5 am|S 1800|5 713(5 1544
30311|DIBLIANTE"A" $ 2805 |5 §41940|5 1938|5 - |8 253803 342|5 s511|$ 4am|s a5 |s 842 |5 1824
30312|ENTRENADOR"A® s 25512 |5 79861 |5 185335 - |s =m:3ss]s z=19|$ 485|s 4ass|s 2129s 7S |$ @30
30313|REPORTERG "A" $ 205125 796361 |5 185935 - |5 2:3sss 320|/$  485|S as8|s z129S 798 |$ 130
3031A|LOCUTOR 8" $ 2:7e5 |8 seess|s 1075|S - |5 35898 S48|8 3523|8 4asm|s 2301 |$ 853|5 1870
30315|LOCUTOR "A™ $ 25612 |5 7SE36L|S 1858 |S - |5 :3s3%5 ZI9|%5 4.585|S a8 |S$ 2129 (S 7S5 |5 1730
30316[ASISTENTEADMINSTRATIVO "A% 5 2519 |35 755693 |5 178L|S - |58 :e7|s 485|8  as1|$ a3 |$s 20153 756 |5 1537
30317|BIBLOTECARIO "A® MEDIO TIEMPO s 11E%®|S 358294|8 8518 - |s 1oss|s5 233|535 218|535 2|5 950|$ iss|s IR
30318{CANSTA " 4™ MEDIO TIEMPQ $ LNE®|S 3Imm|5 8515 - |5 1woes|$ 233|s 218|S 2m|$ 950|35 355 |5 IR
30318[ENTRENADOR"A® MEDIO TIEMPO 5 133665 |$ 350184|8 sS39|8 - |$ 11ss5|$ 260|5 243|5 23|35 10543 388 |5  8&5
30320[LABORATORISTA "A™ MERIO TEMPO S 1335 |5 359184|5 S29|5 - |s 11o8|8 260|5 243|5 225 108403 3ss|s  &&5
30821[ASISTENTEA DMINSTRATIVIO "A® MEDIO TIEMPO $ 12555 |35 377848 |$ 850|5 - |$ mnss|$ 24| 231|S 2I7|S$ 1008|S 378 |5 818
30322/ LOCUTOR "A" MEDIO TIEMPO S 13365 380184(S S29|S - |5 11s8|8 280|5 243|S 2x: |5 1084 |S 3e8|5 885
30323|ASISTENTEADMINSTRATIVO "™ $ 2210|$ 816308|$ 188L|% - |S 2249 |35 2|5 4853 4& |5 277 |S 815 |5 1re
30324|ASISTENTEA DMINISTRATIVO "B® MEDIO TIEMPO 5 136G |$ 408156 |5 S45|5 - |s 122a|s 261|5 248|5 2m|s5s 1088(S 408|5 &84
30325(5IEUOTECARIO "B* MEDIO TIEMPO 5 DRX|S 3545918 903|385 - |8 11s4|s  2as5[s 235|s 2x|s 10255 3ss|s =33
30325|LAEORATORISTA “E* MEDIO TIEMFO $ 138 |s 431495|%5 938|5 - |s 12sa|s  27als 261|8 245|585 11515 A3L|$ 935
20327|PROGRAMADOR"E"™ $ ;|5 WARIs|S HBas|$ - |s 314835 sg3|$ 630|$ em|$ 27E8|$ 1049 |8 Z-7a
FOTOGRAFQ "8° S 2nwW|s B15308|5 1E3L| S - |5 214913 527 | 3 485§ 467 |5 2177 |3 E15 |5 weo
r ) |
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30325|IMPRESOR "&* $ 3ms|s 908810|$% 2058|535 $ 2735|5 587|$ 550( % 521 |5 2433 (5 908 |5 1ms8
30330|CAJISTAE® $ 25540 |5 7EBL85|S 1805|S $§ 2308|5 s02|% 4685 441 |35 2051(% TE8 |5 1567
30331| DIELIANTE"E® $ 3ms s QOBE10|S M58(35 -~ 585| % 5350|8 5308 24738 908 [§ 1569
30332|ENTRENADOR "B™ $ 28785 |5 B62985|S 1975|$ $ 2589 |3 56L|$ s523|$ 45§ 2301 (% 883 |$ 1870
30333{REPORTERO "B $ /I |5 BENE5(S 17| S S 2589 |5 562| 5 523|% 4= |S 2301 |§ 853 |S K70
30334| ENTRENA DOR “E™ MEDIO TIEMPO S 1438 |5 4,31485| % 988| 5 § 1284(% 28L|5 261|5 247 |5 115105 431 |5 835
30335|LOCUTOR *E* MEDIKI TIEMPO $ 138 |35 431485 | $§ 988 |5 s 12843 27a|$ 261|$ 24|35 1151(S 431 [§ 3935
30335|LABORATORISTA ESCUELA PROFESIONAL "B* S 31835 (% 955084 |$  2143(5 $§ 2\S5(5 611|5 s575|5 545|585 254715 235 |5 20e9
amsﬂmaunATcmnAEcuumFEluum‘A' $ 29501 |5 88502|5 Mis(S § 2855(5 365 5 535|§ ZE|S 23805 EE5 |5 1918
30338|LABORATORISTA ESCUELA PROFESIONAL "8° MEDIO $ 15815 (S 477544 |% 7L S $ 14335 305|5 288|5 23|55 1273 |5 478 |$ 1035
30339| LABORATORISTA ESCUELA PROFESIONAL A% MEDID S 147.30 (% 442514|5 1008(%5 $§ 1328|% 283|8 288|8 23||s 1180|S 443 |$§ 9ss
30840|BIELXJTECARIO DIPLOMADD *a* $ 295 |5 885022|3 2216(35 5 2655|5 374 5 535|5 507|S 3s0|S 885 |5 1918
30841 BIELOTECARIO DIPLOMADD "B* $ 3183 |$ 955054 |5 Z4a3 (S $ 2885 (S 8118 575| S 545|85 32547 |5 855 |5 288
30342 BIELOTECARIO DIPLOMADD *C* $ 3285 |% 958522 |8 Z22850(S 5 2855 635|5 &21|5 s57[(S 263515 988 |5 a2
30343/ BIEUOTECARIO DIFLOMADD "A" MEDID TIEMPO S 14730 (8 442514|% 1008($ § 1328|% 287|$ 2688|5 234|8 1180|S 443 |$ 938
30344|BIEUOTECARIO DIFLOMADD “B* MEDIO TIEMPO $ 15818 |5 477544|5 m7L|s S  1a33(s 105|s  288|5 28B|5 1273|s 478 [$ 1035
30345/ BIEUOTECARIO DIPLOMADO “C* MEDIO TIEMPO S 15475 (S 49426L|8 11a5(% $§ 1as|s 318($ 301|S 28 |s5 13155 494 |$ 1071
30401|A1mn.|nn EIECUTIVO PROFESIONSTA"A™ $ 3B |5 1078453 |5 Bes|s S 3238|%S 05| 5 5.48| 5 B|s 287 |5 1075 HBis
ﬁwnmwnmm'ﬁ 5 3293 |$S 988522|5 250|5 $ 29555 636|5 &21|5 sS7|S 253515 289 |S 2142
AUKILAR CAUFICADD "B $ 31836 (% 955024 |$ 2143 S $ 2Es5|S §I1|5 575|3% 545|8%5 3547 (5 855 [$§ s
30404 ALTCLIAR CAUFICADD A" 5 285 (S §8022|5 MIS|S 5§ 25555 574|5 535|85 s507|S 2380(S 885 |5 1918
30405/ ALTCILAR ESECUTIVO PROFESIONETA S 3£836|5 17,08080(5 3|a1|$ $§ 51245 1123/% 1Dw0|$ S8 |$ 45555 I1F0E |5 FOL
30405|AUKIUAR EFECUTIVO DERECTORIA $ 37185 1L22358|5 2448|S5 5 3388|% 235 & 63| S 545 |5 2883|5 L35 A3
30407 | AUKIUAR EFECUTIVO PROF. "A™ MEDIO TIEMPO $ 1@ (S 538723|S 18 |S $ 1518|S i52| % 324|585 3|5 1439 |S 540 |5 I11&8
30408 AUKILIAR CALFICADD "C* MEDID TIEMPD 5 14aB|S 494261 |5 1145|% 5 18 |$ 318|5 30L|$ 28[$ 1318 |5 4s4 |5 071
30410/ AUXILAR CAUFICADD "A™ MEDIO TIEMPO S 14733 (S 442514|5 10.08|S 5 1328 |5 2575 268|5 23|5 11s80(S 443 |5 938
30411IALKIUAR EIECUTIVO PROFESIONISTA *B™ 5 3EE3M|S 11888318 0 B2s5|S § 3457 |5 TEL| S 657 |5 68|85 3108|S 11s5|S B325
30412 | AUKIUAR EIECUTIVO PROF. "E™ MEDIO TIEMPO 3 1847 |S 388085 1&3|5 S5 1748 |5 i8L| S 342|5 M| 1554 |8 58|55 DS
30413|ALKILAR ESECUTIVO PROFESIONSTA C® $ 4138 |5 ID5ER07|$ 2595 |S 5 3777 |5 B22| S 754 | § 7R |S 3357 |$ 1258|§ Z2E
30414 | AUKIUAR EIECUTIVO PROFESIONETA "D® S 44810 |S 1B4M307|S W34S S5 4033 |s EBa|S BEB|S 77 |S 3585|5 13445 ZJI3
30415 EFECUTIVO PROFESIONSTA "E® S 47578 |S  1a30342|5  ;s0| S 5 4201 |5 o57|% 888|S sS4 |5 3814|S 1430|5 3059
30415|EJECUTIVO FROFESIONSTA "F" S 50545|5 15178|5 2E5|S $ 4549 |5 1A%0|% 9625 92 |$§ 40445 1515|5 RE
30501/ TELEFONISTA"C® S 8|5 B44880| S 1857|5 § 25358 545|% 514|% ag |5 2253 |5 845 (85 1831
30502| THLEONISTA C* MEDIO TIEMPO S 10& (S 422441|8 978(% 5 12573 273|s 2357|s 2mo|8 11378 a2 |$§  @uis
30508|ARCHIVISTA "C* $ 2853 |$ 795107 | & 1885 (5 5 2388 |5 311(%5 485|5 4s55|5 2123(5 785 |5 1725
30504 ALMACENETA *C* S 285.F7 (S 795107 |5 18e68|S § 238E|S 511($ 485|S 435|S 21235 795 |S 1735
30505/ SECRETARLA "CT s 288 (s 544880 & W57 (5 $ 2535|% 545|8 514|585 asm|[$s 2253 |5 845 |5 1831
30505|SECRETARIA AUKILIAR *C S 3293 (S S8E522 | S ZsO|S S 20555 635|S §21|$ s57|S 2835 |S o8 |$§ 7142
30507|SECRETARIA "C* MEDIO TIEMIPD 3 1408 (S 42244118 879(5 S 1s57|$5 273|$ 257|% 24|85 1127 |5 422 | 815
30508/ CAJERA *C* 5 29773 |5 8951815 Ma4|5 5 26805 554|% s542|5 S&[(S 238 |5 893 |§ 1935
30S08|SECRETARIA AUKILIAR "C" MEDID TIEMPD 5 18475 |§ 434261|$ 1as|s $ 1am|$ 1188 301|5 28|85 1318|s asa |s 1071
30510|CAJERA “C™ MEDIO TIEMPO 5 1B® |35 445800 |5  0.22(% 5 13405 277|8  271|$  2s|s 11e1 (% 447 |8 o988
30SL1|AUNIUAR DE CONTABILDAD "C° $ 31354 |$ 540519|$ 23135 $§ 2E22|§ 605|% s5&m|5  s538[(s 2508 |$ 941 |$§  :38
30512 INTENDENTE “B* MEDIO TIEMPO 5 1ow|s 361484 | § 88535 5 10845 233 | $ 222 |5 L0 |5 S51 |3 35l (5 7.5
30513|INTENDENTE "C*MEDIO TIEMPO 5 13014 |35 3504158  857|5 S 1u7|s 251|% 240|%5 25($ 1041|S 3S0|S 845
30514 INTENDENTE "C* JORNADA REDUCDA 5 1s3m s 581830 | § TS S 1745 |S ivi|s 382|5 3=-[s 1552 s SR |5 pel
30515/VELADOR "C* 5 25028 |5 7.80828 |5 1B38|S § 2342|S S50B|S 478|S5 448|S5 208215 FBL|S 12
30516/ ALEARNIL=C" $ 26028 (S 780829 |§ IR38|S s 2342 |5 S08[S5  a47B|S 448 |S 2082 (S ZEL|S ©Bwm
30517|ASISTENTEDEMANTENIMIENTO °C" 5 28L8B |5 B44E80 |5 18357 |5 5 25355 545 |5 5145 48 |S 2353 |5 845 [§ 1831
30518/0PERADOR DE VEHICULOS *C* 5 31334 |5 940519 | §  31|$ S /22 |S 805(5 589 S 535 |$ 2508 |5 241 |$ 238
30515|LABORATORISTA "C* S =B |S BS3181|S 2W44|5 5 258015 55415 54215 535 |5 23R|S 853 |S§ 1835
30520/ LAEORATORISTA "C* MEDIO TIEMPO 5 1485 | % 445585 |8 m22|% S 13405 2778 271|8 253 |$ 1181 (S 447 |§ 588
30521/ LABORATORISTA ESCUELA PROFESIONAL "C* 5 3293 |S 588522 | § m=0|S § 2955 |5 &835(S §2L|%5 sS7|S 25355 SES |5 4z
30522| LABORATORISTA ESCUELA PROFESIONAL “C*™ MEDIO S 1B |S 4842615 14s5|S $ 148 |5 318[(S 301|5 28|85 133185 484 |5 1071
30523 AITKILAR DE MANTENIMIEENTO *C° 5 2553 |S 7895107 |5 18E8(5 $ 2388 |5 11|85 485|% 435 |5 213315 785 |§  m2s
30524| BIELIOTECARIO "C* S 285F |5 785107 |$ 1589|3 $ 23885 311|5 455 | 5 45 [$§ 2123 |5 7S5 |5  I2s
30525/ BISLOTECARIO "C* MEDIO TIEMPO 5 13288 |5 398054 |5 935|5 5 1is4 |5 254|8 243|353 2z |$ 1osL(S 398 |5 &8z
30526/ FOTOGRAFO "C* $ 2818 (§ S49880| 8 1857 |35 5 2535 |% 545|%5 3143 481 |5 2533 845 |8 IE31
30527/ IMPRESOR *C* 5 31335 9408185 2A31|5 5 2823 |5 G065 588|5 538 |§ 2508 (5 841 |S§ 2038
30528/ ASISTENTEADMINSTRATIVO "C* s 2818 |$ B44880|$ 1857 (S $§ 25358 3458 3514|5 4as|S$ 2538 8245 |5 1E31
30529 ENTRENADOR™C® $ 207.B[$ 8893181 |$ maals 5 28805 55415 s5#42)|5 s56|5 2385 893 |5 1935
30530/ ENTRENA DOR C® MEDIO TIEMPO S 188 |35 445385|8 022 |5 5 134005 277(5 271|% 251[5 1181 |5 447 |5 988
30531|LOCUTOR “C" $ 297.73 |$ 893151|$ Jaa|s $ 28805 554|s s542|5 56 |5 23825 893 |§ 133
30532/ LOCUTOR "C MEDIO TEIMPO S uewm|s a45500|35 1022(5 5 154008 2778 271|5 25|85 1181 (S 447 |5 558
30533 REPORTERO "C* 5 9.3 (3 5931818 as|s 5 25805 5354|s 542|855 s556|S5 385 853 |8 1935
30534/ AUKIUAR CALFICADO "B* MEDID TISVIPD 3 1s81%|§ 477544 |5 1068|535 $ 1833 |5 3115 288| 5 ZA|5 1B |s A7 |$ 1035
30535|AUKILIAR EJECUTIVO PROF. "C* MEDIO TIEMPO 5 2098 (S 525508 |5 DBs4|S 5 1888 |5 A11(Ss 375|5 38 |5 1878 (s 630|5 1Bsa
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TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO | PERSONAL INACTIVO

sueldomensual M Dldactico Transporte  Videnda GastoDom # rev. Soc. £ ahoma

SO0L0L TELEFONISTA " S 25190 |5 7556935 IEL|S - |$ 2267|$ 4aBB[S  46L|S 4B |S 20155 756 |5 1837
0102 | MULTICOPISTA “E® S 200 |S 7.22225|5 T21|S - |5 =2189|$ Aa7i|S  a42|5 AI5|S5 18255 723 |5 1565
SO0LO3|MULTICOPISTA A" S 22317 (S 568500|5  1524|% - |s 2008|5 a3a|s 412|5 3®m|S 17sS|S S570|S 1451
SO104 | ARCHIVISTA "E® $ 25540 |§ 760185 |5 1BOS| % - | 230815 4As3 [ 5 a68| 5 440 |5 2051 (5 IE5 |$ I1E&7
SOLOS|ARCHIVISTA A" 5 2373 (5 712584 |35 .03 % - |5 2135|5 ass|5 a37|3 4am|S 10900(S 713 |5 1544
0105 ALMACENISTA "B $ 23548 762185 |5 18055 - |8 :os|s ag7 |5  ass|s 40|85 20515 768 |S 1567
0107 | ALMACENSTA "A® 5 237.3 | $ 712584 |5 17O3|S - |§ =z138|% 4sl|s 437|5 4®|$ 19005 Z13 |5 1344
S0108|SECRETARIA AUXILIAR "A" 5 205 (S §85022 (S MIs| S - |5 3833|% 574|8 s533|% S |$ 235035 885 [ 1818
SO010S|SECRETARIA “E* $ 2218 15308 |5  1881|5 - |5 2a49 (5 325|% 4853 asr|$ =177 |5 B16 |5 1788
SOL10|SECRETAR "A" 5 25198 755583 |5 1813 - |8 mme7|s a7s|s  aer|s 431 |$ 20155 755 |$ 1837
S0111/CAIERA "B S 2875 (S 552885|8 1875|% - |5 =2ss8(s 535|5 s523|5 4@ |$S 23015 853 |8 1570
0112 |CAIERA "A" S 2612 (5 7.96361|5 1855|5 - |5 3s5(s 511|585 ass(s as5|5 2138 |5 788 (S 1730
SOLIS|AUKILAR DE CONTABILIDAD "A™ S 2808 |S 41240 (5 1835|S - |s 2s25(s 342|5 5I11|5  4m |5 22455 842 |5 1824
80114 /SE"RETARIA "A™ MEDIO TIEMPO 5 1355 (S 377848 | S BSO| S - |s 1134(s 237|$ 231|5 2315|5 1008|S 378|S 81S
SOLLS|SECRETARLA "8" MEDIO TIEMPO S 1356 |5 408136 |S 8.45|5 - |8 12348 282|6 248|5 23|5 10585 ACB |5 833
SOLLS|{SECRETARIA DELRECTOR $ 5543 |5 1552355 NS - |5 4avs7 (% 52|58 9.8 | & 5.5 (5 aa33|s 188 |5 J|m
S0L17|SECRETARIA AUKILAR "4 MEDIO TIEMPO $ 147.9 |5 442514 |5 10.08|S - $ 132E(S 287|535 268|5 25 |5 1ux|S 443 | S 9.59
SOLLS|AUXIIAR DE CONTAEIIDAD "A® MEDIO TIEMPO S 10T (S 420888 |5 s9es8|s - |s 13s3(s 271|% 255|% 241|5 1133|S 42118 512
SOLIS|ALMACENSTA "A® MEDIO TIEMPO 5 1EE (S 3562848  &51|% - |5 1wse|s 230|$ 218|5 205  ss0|s 335|s  Im
£0120|TE EFONISTA "A® MEDIO TIEMPO 5 1258 (S 377848 |5 ®ms0|$ - |s 13a(s 244|8 231|8 215|5 1om8|S i78|s 818
S0121|CAJERA "A" MEDIO TIEMPO $ 13 (s 3501843  @29|s - |5 uss|s 255|8 243|5 228|5 1os4|S ise |$§  BE&S
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